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ПРОТОКОЛ 

КОЛЛЕГИИ ПРИ ДЕПАРТАМЕНТЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

========================================================= 

 

г. Кострома                                                                     «11 » февраля 2016 г. № 1 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 

ДИРЕКТОР ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КОСТРОМСКОЙ 

ОБЛАСТИ Т.Е. БЫСТРЯКОВА 

 

Список участников прилагается. 

 

I. О реализации государственной политики в сфере образования   

Костромской области в 2015 году и задачах на 2016 год. 

__________________________________________________________________ 

( Быстрякова, Ерёмина, Антонова, Лушина, Миронова, Соболева) 

 

1. Информацию директора департамента образования и науки 

Костромской области Т.Е. Быстряковой, заместителя губернатора 

Костромской области О.Л. Ерёминой, заместителя директора - начальника 

отдела дошкольного, общего и дополнительного образования департамента 

образования и науки Костромской области М.О. Антоновой, ректора 

Костромского областного института развития образования Е.А. Лушиной, 

заведующей кабинетом отдела образования администрации Вохомского 

муниципального района Т.Л. Мироновой, начальника управления спорта и 

работы с молодёжью Комитета образования, культуры, спорта и работы с 

молодёжью администрации города Костромы Т.В. Соболевой принять к 

сведению.   

2. Департаменту образования и науки Костромской области совместно с  

муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере 

образования,  в 2016 году: 

1) в экономике отрасли осуществить комплекс мероприятий, 

направленных на достижение показателей «майских» Указов Президента 

Российской Федерации, государственной программы «Развитие образования 

Костромской области на 2014-2020 годы», Плана мероприятий «Дорожной 

карты», федеральных и региональных проектов, а также на повышение 

эффективности деятельности подведомственных департаменту учреждений; 

обеспечить эффективное расходование средств областного бюджета, 

своевременное и в полном объеме освоение средств федерального бюджета; 

2) в организации и обеспечении образовательного процесса и 

обновлении содержания образования: обеспечить создание в дошкольных 

образовательных организациях 1155 дополнительных мест, в том числе, за 

счет развития вариативных форм дошкольного образования; 

в полном объеме обеспечить переход на ФГОС в 6 классах; продолжить 
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введение ФГОС в пилотном режиме в 7,10,11  классах школ области; 

реализация регионального плана мероприятий по оценке качества 

образования в образовательных организациях; 

обеспечить создание «безбарьерной» среды обучения в 17 

образовательных организациях; 

обеспечить реализацию плана мероприятий по введению нормативов 

ГТО; 

обеспечить реализацию региональных Концепций дополнительного 

образования детей, гражданского и патриотического воспитания, 

краеведческого образования, комплекс мер по развитию образовательного 

туризма; 

расширить формы занятости детей в лагерях труда и отдыха работами 

по благоустройству территорий, ремонту учреждений сферы образования, в 

том числе в городских школах; продолжить работу по развитию 

образовательного туризма; обеспечить трудовую занятость обучающихся в 

летний период, используя вариативные формы; 

в течение 2016-2017 гг. реализовать проект по внедрению региональной 

модели сертификации профессиональных квалификаций и профессионально-

общественной аккредитации образовательных программ в деятельность 

профессиональных образовательных организаций; 

в течение года продолжить реализацию пилотных проектов по 

внедрению региональной системы оценки качества среднего 

профессионального образования; по созданию кафедр и иных структурных 

подразделений профессиональных образовательных организаций на базе 

организаций (предприятий); по внедрению образовательных программ с 

использованием сетевых форм; по созданию многофункциональных центров 

прикладных квалификаций; по созданию профессионально-образовательных 

кластеров, ориентированных на кадровое обеспечение ведущих отраслей 

экономики региона; по внедрению элементов дуального обучения в 

образовательный процесс профессиональных образовательных организаций; 

в течение года реализовать мероприятия Дорожной карты WorldSkills 

Russia на территории Костромской области на период 2014-2016 года, 

направленных на развитие конкурсного движения по рабочим профессиям, в 

части расширения перечня компетенций, развития юниорского движения и 

конкурсов профессионального мастерства для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

реализовать мероприятия по комплексной профессиональной  

ориентации школьников для поступления на специальности, востребованные 

экономикой региона, прежде всего, технические, инженерные, 

педагогические; 

увеличить долю обучающихся в профессиональных образовательных 

организациях на основе договоров целевого обучения до 30%, в том числе, в 

педагогических колледжах – не менее 50%; обеспечить повышение доли 

абитуриентов, поступающих на основании договоров целевого приема в КГУ 

им. Н.А. Некрасова по направлению «Образование и педагогика» до 25%; 
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обеспечить достижение показателя трудоустройства по полученной 

специальности (профессии) не позднее первого года после выпуска – не менее 

52%; 

обеспечить исполнение Плана мероприятий (дорожной карты) по 

реализации Стратегии интеграции образовательных организаций Костромской 

области. 

3) в части поддержки талантливых детей: 

увеличить долю детей в возрасте от 5 – до 18 лет, охваченных услугами 

дополнительного образования, создание системы непрерывного образования: 

дошкольные учреждения – школа – система профессионального образования; 

создать систему сопровождения одаренных детей, реализацию 

регионального проекта «Серебряный глобус»; 

активизировать работу по направлению технического творчества с 

возможностью использования материально – технической базы учреждений 

профессионального образования, а также оказание помощи в организации 

дальнейшего практического применения результатов творческой деятельности 

детей. 

4) в развитии кадрового ресурса отрасли: 

обеспечить реализацию Плана мероприятий Концепции развития 

педагогического образования Костромской области, обратив особое внимание 

на создание в общеобразовательных организациях педагогических классов, 

организации в базовых школах практики студентов педагогических 

специальностей, заключение договоров целевого обучения; 

реализовать комплекс мер по привлечению в образовательные 

организации области молодых специалистов; 

обеспечить увеличение количества педагогических классов в 

общеобразовательных организациях Костромской области; 

5) в вопросах контрольно-надзорной деятельности: 

реализовать Ежегодный план проведения плановых проверок 

юридических лиц; 

минимизировать сроки предоставления государственных услуг по 

лицензированию и государственной аккредитации образовательной 

деятельности. 

 

II. О приоритетных направлениях в сфере профессионального 

образования на 2016 год в Костромской области 

 (Кульмач ) 

 

1. Информацию заместителя директора - начальника отдела 

профессионального образования и науки департамента образования и науки 

Костромской области Е.Г. Кульмач принять к сведению. 

2. Департаменту образования и науки Костромской области на основе 

межведомственного взаимодействия с отраслевыми исполнительными 

органами государственной власти Костромской области, общественными 

объединениями работодателей, органами местного самоуправления, 
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профессиональными образовательными организациями и образовательными 

организациями высшего образования: 

1) в срок до 1 апреля 2016 года проработать вопросы организации 

подготовки кадров, в том числе, за счет открытия новых образовательных 

программ, по профессиям, востребованным в муниципальных образованиях: 

«портной», «оператор швейного оборудования» (г. Галич, г. Буй, г. Нея и 

Нейский район, Островский район, Кадыйский район); профессии 

лесопромышленного комплекса - «станочник деревообрабатывающих 

станков» и др. (Макарьевский район, Кадыйский район, г. Нея и Нейский 

район, муниципальные районы Северо-востока области) профессии 

агропромышленного комплекса – «тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства», «оператор машинного доения», 

«животновод» и др. (муниципальные районы Северо-востока области);  

2) в срок до 1 апреля 2016 года разработать план мероприятий 

(дорожную карту) по достижению целевых показателей Комплекса мер, 

направленных на совершенствование системы среднего профессионального 

образования, на 2015 - 2020 годы (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 03.03.2015 № 349) в части подготовки кадров по 50 

наиболее перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и 

специальностям, требующим среднего профессионального образования; 

3) в срок до 1 мая 2016 года разработать и реализовать в течение 2016 – 

2017 годов региональный проект «Повышение качества и доступности 

трудовых ресурсов необходимой квалификации в Костромской области»; 

4) в срок до 1 июля 2016 года разработать персонифицированную 

модель профессиональной ориентации и сопровождения обучающихся и 

утвердить  Региональную дорожную карту по ее реализации; 

3. Рекомендовать органам местного самоуправления, осуществляющим 

управление в сфере образования: 

1) при формировании контрольных цифр приема в профессиональные 

образовательные организации на 2017 год приводить максимально объем и 

структуру подготовки рабочих и специалистов в соответствие с 

потребностями приоритетных отраслей экономики и социальной сферы 

области с учетом муниципальных прогнозов, опережающей подготовки 

кадров под новые производства, разработки индивидуальных планов 

обеспечения кадрами инвестиционных проектов; 

2) при участии департамента образования и науки Костромской области,  

совместно с ректорами образовательных организаций высшего образования, 

директорами  профессиональных образовательных организаций в срок до 15 

марта 2016 года организовать работу по формированию списков студентов 

всех курсов обучения, поступивших из данного муниципального образования, 

в целях заключения с ними договоров целевого обучения, не связанных с 

целевым приемом, индивидуального сопровождения (организация практики на 

предприятиях муниципалитета, изыскание возможности мер стимулирования 

со стороны предприятий или муниципального образования) и трудоустройства 

по полученной специальности (профессии). Далее проводить указанную 
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работу ежегодно. 

3) в срок до 1 мая 2016 года провести дополнительную 

профориентационную работу с выпускниками 9-х, 11-х классов и их 

родителями по поступлению в образовательные организации высшего 

образования и профессиональные образовательные организации Костромской 

области для обучения по специальностям и профессиям, востребованным в 

муниципальном образовании; 

4) совместно с ректорами образовательных организаций высшего 

образования в срок до 20 мая 2016 года организовать заключение договоров 

целевого приема на 1 курс и договоров целевого обучения, связанных с 

целевым приемом (на основании постановления Правительства РФ от 27 

ноября 2013 г. № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о 

целевом приеме и договора о целевом обучении») в соответствии с 

перспективным прогнозом потребности муниципального образования в кадрах 

с высшим образованием; 

5) в срок до 15 февраля 2016 года доработать муниципальные планы 

мероприятий по проведению профориентационной работы с обучающимися в 

части организации ранней профориентации и конкретизации мероприятий, 

направленных на ориентацию к поступлению на профессии и специальности, 

востребованные на муниципальном рынке труда и обеспечить их реализацию; 

3.Рекомендовать ректорам образовательных организаций высшего 

образования ФБОУ ВО «Костромской государственный университет им. 

Н.А. Некрасова» Наумову А.Р., ФГБОУ ВО «Костромской государственный 

технологический университет» Титунину А.А., ФГБОУ ВО «Костромская 

государственная сельскохозяйственная академия» Зудину С.Ю. в течение 1 

квартала 2016 года провести встречи с администрациями муниципальных 

районов и городских округов по вопросам подготовки кадров высшей 

квалификации, востребованных на муниципальном рынке труда. 

 

III. Выступления  

 (Кудрявцев, Райкина, Лихачёва) 

 

1.Информацию председателя Костромской областной организации 

профсоюза работников образования и науки Е.Л. Райкиной, депутата 

областной Думы, председателя комитета по образованию, культуре и делам 

архивов Костромской областной Думы Ю.П. Кудрявцева, и.о. председателя 

комитета по делам молодежи Костромской области Н.А. Лихачёвой принять к 

сведению. 

 

 

Директор департамента образования  

и науки Костромской области, 

председатель коллегии            Т.Е. Быстрякова 
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Л.В. Романюта 

(4942) 31 79 93 

 


